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Universitetet i Bergen

RETNINGSLINJER FOR OFFENTLIGHET | PERSONALSAKER VED UIB

Sakstype ePhorte |Tilgangskode | Offentlig |lkke offentlig Merknad
Amming — tjenestefri ved amming Ja PT 813, jf. fvl § 13.1
Attester Ja P 813, jf. fvl § 13.1
Disiplinaersaker/ tilrettevising Ja PX 813, jf. fvl § 13.1
Dgdsfall — melding om Nei 813, jf. fvl § 13.1
Egenmelding Nei 813, jf. fvl § 13.1 Reg. i Paga
Flyttegodtgjerelse Ja P 813, jf. fvl § 13.1
Forskningstermin

- sgknader Ja Ja

- prioriteringer/saksforelegg Ja P 8§14

- svarbrev Ja Ja
Likestillingsmidler /-tiltak Ja Ja
Lenn - fungeringstillegg Ja Ja
Lgnn - lgnnslan Ja PT 813, jf. fvl § 13.1
Lann — lokale lgnnsforhandlinger

e 233.

- Krav Nei 8§23

- Resultat Ja Ja

e 234

- Krav Ja P 8§23

- Resultat Ja Ja

e 238.1

- Krav Ja P § 23

- Resultat Ja Ja




Versjon pr. 29.01.2009

Sakstype ePhorte |Tilgangskode| Offentlig |lIkke offentlig Merknad
Lann — styrertillegg / dekantillegg Ja Ja
Lonn — sykelgnnsoppfalging
e Individuell oppfelgingsplan ihht. Ja PT 813, jf. fvl § 13.1
IA - avtalen
e Melding om lgnn under sykdom Ja PT 8§13, jf. fvl § 13.1
e Permisjon uten lgnn grunnet Ja PT 8§13, jf. fvI§13.1
langvarig sykdom .
° Ufgrepensjon Ja PT §13, Jf fVl § 131
Medarbeidersamtaler Nei 813, jf. fvl § 13.1
Oppleeringsmidler / kursdeltakelse Ja Ja
Opprykk til professor etter kompetanse Meroffentlighet
« Sgknad Ja Ja
« Oversendelse til POA Ja Ja
« Oversendelse til UHR Ja Ja
« Brev fra UHR om bedgmmende Ja Ja
institusjoner
o Oversendelse til bedemmende Ja Ja
institusjon (hvis annen enn UiB)
« Forslag til sammensetning av Ja Ja
nasjonal bedgmmelseskomité
« Oppnevning av nasjonal Ja Ja
bedgmmelseskomité
« Komiteens bedgmmelse Ja P Ja Utsatt offentlighet 8 5
« Oversendelse til sgker for evt. Ja P Ja Utsatt offentlighet 8 5
merknader
« Merknader fra sgker Ja P Ja Utsatt offentlighet 8 5
« Tilsvar fra komité Ja P Ja Utsatt offentlighet 8 5
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Sakstype ePhorte |Tilgangskode| Offentlig |lIkke offentlig Merknad
« Saksforelegg til tilsettingsorganet:
a) godkjenning av bedemmelse
— positivt vedtak Ja Ja
b) godkjenning av bedgmmelse
— negativt vedtak Ja P 8§25
c) tildeling av opprykk Ja Ja
« Brev til sgker om vedtak Ja Ja
« EVt. brev til sgkers arbeidsgiver Ja Ja
om vedtak om godkjenning av
bedgmmelse
« Retur av vitenskapelige arbeider Nei
Oppsigelse fra arbeidsgiver / avskjed Ja PX 813, jf. fvl § 13.1
Oppsigelse fra arbeidstaker / avskjed i Ja Ja
nade
Permisjon - eksamenspermisjon Nei Reg. i Paga
Off. vurderes ift. innhold,
avklar med leder
Permisjon - utdanningspermisjon Ja Ja
Permisjon - velferdspermisjon Nei 813, jf. fvl § 13.1 Reg. i Paga
Permisjon — fadsels- og Ja PT 813, jf. fvl § 13.1
omsorgspermisjon/ fedrekvote
Permisjon uten lgnn Ja Vurderes ift innhold, avklar
med leder
Sidegjaremal (bistilling)
e Sgknader og vedtak Ja Ja
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Sakstype ePhorte |Tilgangskode| Offentlig |lIkke offentlig Merknad
e Rapportering (institutt) Nei Ja
Sykemelding Nei 813, jf. fv § 13.1 Paga
Tilsetting — leerlinger
« Kontrakt Ja P 8§25
Tilsetting — sysselsettingstiltak
« All korrespondanse med NAV Ja PT 813, jf. fvl § 13.1
Tilsetting — timelgnn
« Arbeidsavtale Ja P 8§25
« Tilsettingsbrev, evt. Ja P 8§25
Tilsetting — vitenskapelige Meroffentlighet
« Anmodning om utlysning Ja Ja
« Saksforelegg til styret / Ja Ja
tilsettingsorganet om utlysning
« Sgknader, CV og attest Nei 8§ 25 Seknad,CV og attest til den
« Trekk av sgknad Ja Ja som blir ansatt bevares
« Offentlig sgkerliste Ja Ja
« Utvidet sgkerliste Ja P 8§25 Partsinnsyn, fvl.forskr. 8 15
« Forslag til sammensetning av Ja Ja
komité
« Oppnevning av komité Ja Ja
» Sakkyndig vurdering av sgkerne Ja Ja Utsatt offentlighet 8 5
« Oversendelse til sgker for evt. Ja Ja Utsatt offentlighet 8 5
merknader
« Merknader fra sgker Ja Ja Utsatt offentlighet 8 5
« Tilsvar fra komité Ja Ja Utsatt offentlighet 8§ 5
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« Innstilling Ja P §25 Partsinnsyn, fvl.forskr. § 19
« Saksforelegg til styret /
tilsettingsorganet om tilsetting Ja P 8§25 Partsinnsyn, fvl.forskr. 88 16
« Tilbud om tilsetting Ja P §25 og 17
« Svarslipp Ja P 8§25
« Signert arbeidsavtale Ja P 8§25
« Avslagsbrev Nei
« Retur av vitenskapelige arbeider Nei
Tilsetting — tekniske og administrative
« Anmodning om utlysning Ja Ja Seknad,CV og attest til den
« Sgknad,CV og attest Nei 8§25 som blir tilsatt evares
« Trekk av sgknad Ja Ja
« Offentlig sgkerliste Ja Ja
« Utvidet sgkerliste Ja P 8§25 Partsinnsyn, fvl.forskr. 8 15
« Komiteens vurdering av sgkerne Ja P 8§25
« Innstilling Ja P 8§ 25 Ved tilsetting i leder, personal
« Behandling i tilettingsradet Ja P §25 og arkivstilling brukes
. Tilsettingsradets vedtak Ja P 8§ 25 tilgangskode |
« Tilbud om tilsetting Ja P §25
« Svarslipp Ja P 8§25
« Signert arbeidsavtale Ja P §25
« Avslagsbrev Nei
Tjenestetelefon Nei Ja
Verv ved UiB Ja Ja




